南台科技大學-發展典範科技大學計畫
約聘人員試用期滿考核流程圖
中華民國101年07月09日典範科大經費管考會議通過
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勞動基準法 (民國 100年 6月 29日修正 )

第 16條

*繼續工作三個月以上一年未滿者 ， 於十日前

預告之 。
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	南台科技大學專任約聘人員試用期滿工作績效考核表
                                     典範科大辦公室   年    月   日填

	姓 名
	
	單 位
	計畫項目：
	到校

日期
	
	 最高

學位
	

	事 假
	      日
	病 假
	         日
	遲到 / 早退
	          次
	人事室(簽章)
	

	經費來源
	□學校  □專案計畫

	計畫名稱
	發展典範科大計畫

	計畫執行期間
	101/4/1-102/3/31

	 績效考評期間：    年    月    日至      年     月    日

	 評分類別
	分數
	所屬分項計畫負責人

（此欄務必填寫評語）
	初評

得分
	典範科大辦公室主任

（此欄務必填寫評語）
	覆評

得分

	1、品德操守
	20
	
	
	
	

	2、協調合作
	20
	
	
	
	

	3、工作態度
	20
	
	
	
	

	4、學習能力
	20
	
	
	
	

	5、工作績效
	20
	
	
	
	

	總  分
	100
	
	
	
	

	 考 核 結 果
	· 通過試用。（總分>=70分以上）。
· 不通過適用（總分<70分以下），具體理由：



	初評(所屬分項計畫負責人)
	研發長
	主 任 秘 書
	副 校 長
	校   長

	
	
	
	
	

	覆評(典範科大辦公室主任)
	人事室主任
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典範科大辦公室公告考核相關程序及資料


人事室提供人員之差勤紀錄


典範科大辦公室彙整資料予各分項計畫負責人


典範科大辦公室主任覆評


會簽相關單位
(1.研發長2.人事室主任
3.主任秘書4.學術副校長)


典範科大辦公室彙整考核表予人事室


校長核定


各分項計畫負責人
進行初評


會簽單位主管/院長


勞動基準法 (民國100年6月29日修正)
第16條	
*繼續工作三個月以上一年未滿者，於十日前預告之。
*繼續工作一年以上三年未滿者，於二十日前預告之。
*繼續工作三年以上者，於三十日前預告之。



合約失效


7日內初評完畢


試用期滿前3週


3日內填報完畢


結案


3日內覆評完畢


不通過


通過



